
iislo dohody : 4l20l4K,C,H

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

vzatvorcnd v srilade so Z6konom NR SR 8,. 24512008 Z. z. o qfchove avzdelilvati
(Skolskf zrikon) a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

a Vyhl65ky fUS Sn (,.28212009 Z. z. o strednych 5ko16ch v zneni neskor5ich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnickiho 24, 912 50 Treniln
zastfpenej riaditel'kou
rdo
Bankov6 spojenie
iislo fitu
EmaiI
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. M6riou Handinskou
00 3sl 806

St6tna pokladnica
7000 508 96sl8180
info@sosostn.sk

a sluZieb")

Podnikom
Prevr[dzkou
Zastfpenfm
Bankov6 spojenie
disto fitu
reo
Email
(dalej len,,podnik")

a

Jomira, s.r.o., Masarykova607l3l,9l4 51 Trend. Teplice

re5taur6cia R Club
Jozefom Raudinom
VUB, Trendianske Teplice
271647ss5310200
45 448 l4l
rclub@rclub.sk

(dalej len,,zmluvn6 stranl') zatychto podmienok :

iunok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a rcalizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov

SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre

prislu5nf odbor.

tHnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla g 43 ods. 12 5ko1sk6ho z6kona odbomli vfcvik sa bude uskutodf,ovat' cvidnou,

alebo produktivnou pr6cou spodfvajircou v zhotovovani r{robkov, qikonom sluZieb alebo

qfkonom pr6c, ktord majri materi6lnu hodnotu.



ilinok rII.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

praktick6 vyrdovanie sa bude realizovat v prev6dzke orgarrizhcie: restaur6cia R club,

nachbdzajicej sa na ul. Masarykova3l, Trendianske Teplice'

ilinok IV.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dii*a a defi jeho zadatia

l. pri praktickom vnrdovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, ktoqi

u Ziakov prv6ho a druhdho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov

tretieho ai, pigeno rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyrdovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minrit. Prest6vky podas rryudovania sri rovnak6 ako

u zamestnancov.
2. Zadiatok rrytrdovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie

rryndovania Ziakov miadsich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskOr do 20:00

hodiny u Ziakov starlich ako 18 rokov je do22:00 hodiny'

3. praktick6 vyudovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 podtu Ziakov a

individu6lnou formou u 8 Ziakov.

4. Praktick6 vyudovanie zadina dflom 03.09.2014.

ttinoxV.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov,ktori sa zirdastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

a) p6rny tyi:dei 3

2

b) nep6rny tylden 3

2

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

2. Menn;f zoz1am Liakov, ktori budri vykon6vat' odbomf vycvik aodbornir prax podfa

tejto iohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitellnri sirdast'.

V pripade zmienbude vypracovan6 nov6 priloha.

ilfnokVI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, ze podet majstrov odbornej qfchovy, ktori budir viest' praktick6

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbomej qfchovy na

vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet in5truktorov, zamestnancov

podniku, bude 2

in5truktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom

m6Ze viest' najviac troch Ziakov. In5truktor musi spif,at' podmienky na r".ikon dinnosti

vsrilade s $ lb zikona NR SR f).n412009 Z. z. oodbornom vzdel|van apriprave

ao zmete a doplneni niektorfch ziikonov.

1.

2.



3. Mennlf zoznalrr majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,

ktor6 tvori neoddelitefnri stdast' zmluvy.
4. Naklady na majstra odbornej vfchovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.

5. Kontrolu qichovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6

majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditel'a pre praktick6 vytrdovanie, riaditellka

5ko1y a kontroln6 org6ny v zmysle lyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

t. Skola poudi Ziakov o v5eobecnychzdsaddch dodrZiavaniabezpednosti a ochrany zdravia

na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania,ziroveina konkr6tnej prev6dzke to uskutodni

majster odbornej vychovy (in5truktor) v spolupr6ci s poverenym zarrcstnancom

organizicie.
2. Oryarizhcia je povinn6 vyVfurat podmienky pre bezpednl azdravie neohrozujrice

praktick6 vyrdovanie v srilade s platqfmi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho rryudovania sfi Ziaci povinni poulivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,

ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prisluSn6 pr6vne norrny, alebo ktorych pouZivanie

je pri danych dinnostiach obvykl6.
4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovn6 pomdcky pre vykon

dinnosti z vlastqfch zdrojov.
5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornej

qfchovy (in5truktor).
6. Ak k qikonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskyne

na ndklady podniku.
7. Privykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

ttdnok VIII.' Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prevddzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budf vykonSvat'

odborny qicvik alebo prax.

2. Prebrat zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade '6razu v priestoroch prev6dzky

podniku podas odbom6ho vycviku alebo praxe.

3. Poudit' Liakov, Le vpriestoroch previdzky podniku sri povinni dodrLiavat vo

v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych

pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovnf traz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky

pracoviska.
4. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v dOsledku

dinnosti alebo konania Ziakov.

5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho

qicviku.
6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rieSit' poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.



2.

3.

CldnokIX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazuje:

l. Urdit' pracovisko kvykon6vaniu odborn6ho qfcviku alebo prtxe vo svojej prevhdzke

uvedenej v zi*lJavitejto zmluvy.
Odbornf qicvik alebo praxiliaci vykon6vajri pod dozorom in5truktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako inStruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost'

Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit'Skole.

4. Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby v;ikon ich odborn6ho

t.

vycviku bol kvalitny, hospodiirny abezpe(ny.
Ziakov poverit' prdcarrli, ktor6 sir primeran6 ich ffzick6mu a roanmov6mu rozvoju, sti

v srilade s tematic[im pLlnom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi nriklady na jeho zabezpedenie

z vlastnlich zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogicklich aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.

Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanlich in5truktorov v zmysle vSeobecne zi:dznych
pr6vnych predpisov, k6pie menovani poslqrtntit' 5ko1e.

itdnot< X.
Finanin6 a hmotn6 podmienkY

Sir upraven6 v stilade s ustanoveniami zitkona NR SR t,. 18412009 Z- z. o
odbomom vzdelilvani a priprave a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov.

Podnik poskyne finandnri diastku Skole mesadne, podlia predloZenej faktriry na

zabezpedetie praktick6ho rryudovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastka je urden5

dohodou vo vy5ke podlla prilohy k tejto zmluve a je viazanS na absolvovan6 dni praxe.

Skoh finandnri diastku vyuZije na ridely d'alSieho skvalitfiovania vjudby Ziakov.

Uvedenri sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sazavaztsje

uhradit' faktriru v lehote splatnosti ti. 14 dni od jej dorudenia podniku.

Ne5tandaldn6 obledenie a vystroj i:iaka je hraden6 z prostriedkov podniku.

Podnik sazav'azuje umoZnit'Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbornf vfcvik, podfa

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovna[fch podmienok ako svojim zamestnancom.

V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodf,uje.

5.

6.

7.

8.

2.

a
J.

4.

5.

6.

eHnok XI.
Zi*erein0 ustanovenie

1. Trito dohoda sauzafrfurana dobu urditri a to od 01.09.2014 do 30.06.2015'

2. Sporn6 otdzky tykajrice sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas rcalizdcie praktick6ho

vygdovania v zmysle tejto dohody a v srivislosti s ilou budir rieSit' iba povereni

z6stupcovia zmluvnych str6n.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnf inak, je moilne dohodu ukondit'pisomnou rnfpoved'ou

ktorejkofvek strany s jednomesadnou vfpovednou lehotou nasledujricou od prvdho df,a

nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou qfpoved'ou, teda qipoved'ou

bez qfpovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
4



4.

5.

bez vypovednej lehoty, mozno ukondit' tuto dohodu wedy, ak d6jde k poruseniuanlulou 
-urdenej 'povirurosti druhou zmluvnou stranoul alebo k zmene legislativnychpodmienok.

Pravne vztahy medzi zmluvnfmi stranami v dohode neupravend sa riadia prislusn;fmi
ustanoveniami obdianskeho zakonnika a ostatnych vseobecne zhvazny,ci priivnych
preoplsov.
Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kazd6 zmluvnii strana obdriijedno
vyhotovenie.

6' obe zmluvnd strany 
.. 3|rodne prehlasujrl, ze s obsahom tejto zmluvy sa riadneobozn6milianaznaksrihlasujupotvrdzujriwojimipodpismi.

7 ' Tdto dohoda nadobrida platnost'u riei*orf *o*.rrto* jej podpisu viethjmi zmluvnjmi
stranami.

V Trendine dia 02.09.2014

I :'R;0l,jA u ;BURNA, SXOt..i
C;BCHODU A SLUZIEB
, 1l P Jrlemrrrckeho 24 ,/ l^rRL:NeiN 

/VC_\
Mgr, M6ria Handinskd

riaditelka SOS obchodu a sluZieb
Jozef Rauiina

konatel' spolodnosti



Priloha:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, dasovy

koeficienty

rozsah vyudovacej povinnosti,cenov6

Zozrram majstrov OV:
1. Bc. Jamborov6 Iludmila
2. Bc. Gavendov6 Jana

Zoutam inltruktorov a ich pouiitel'nd kvaliJikdcia:

1. Raudina Jozef - kuch6r, daSnft

2. Raudina Milan * kuchar, da5nik

i. zmeny :

hodin denne v daseodT:O0 do 20:00 hod'

je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod'

Dtta:02.09.2014

S platnoslou od: / - uvddza sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak II. rolnika
4,0 € denne/Ziak III.' IV., V. rodnlka
(v5etko bez rozdielu odboru)

Rozsatr vyudovacej Povinnosti
Rozsah vyrdovacej Povinnosti

Prilohu vypracoval: Bc. Klimov6 Anna

I Zmenu prilohy vYPracoval:

Ziakov 2. rodnika je 6

Ziakov 3., 4., 5.rodnika

Dfia:

pre
pre

prispevok na zabezpe(enie praktickdho vyudovania (ods' 2') :

Meno Ziaka Trieda, odbor OV v diloch atfi.dni

Husar Franti5ek IILAB - kuch6r 5 dni / p6rny tfZdeii

Rosina Mari6n II.CH - da5nik 5 dni / o6rnv tiZdei

Dohianslcf FiliP II.AB - kuch6r 5 dnl / nep6rnY tfhdeil

eikov6 Lenka II.AB - da5nlk 5 dni / nepdrnv tYildefi'

Ztberov6 Lenka III.HB - hotelov6 akaddmia Stvrtot /p6rnyiep6my tY zaen-
Fuskov6 Nikoleta III.HB - hotelov6 akad6mia Piatok/o6rnv. neP6rny tf Zdef,

Chorv6tov6 Simona III.IIB - hotelov6 akaddmia Piatok/p6rny, neP6q$2494-


